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Unidad de Mejoramiento y Formación 
Académica

PROMEP

2012 2013

 376 Cuerpos Académicos  364 Cuerpos Académicos

• 63 Consolidados • 69 Consolidados

• 112 En Consolidación • 111 En Consolidación

• 201 En Formación • 184 En Formación 

 Perfil Deseable PROMEP
• 2,148 PTC

 Perfil Deseable PROMEP
• 2,365 PTC



Unidad de Mejoramiento y Formación 
Académica

Becas para Posgrado (Aos, Mtros, Admvos)

Instancia que 
otorgó la 

beca

2012 2013

Esp. Mtría. Doc. Total Esp. Mtría. Doc. Total 

 CONACYT 65 545 151 761 56 624 183 863

 PROMEP 12 12 11 11

 UDG 25 19 44 4 2 6

Totales 65 570 182 817 56 628 196 880



Unidad de Mejoramiento y Formación 
Académica
PROESDE

2012 2013

N° de Participantes N° de Beneficiados N° de Participantes N° de Beneficiados

2,567| 2,189 3,077 2,664



Coordinación de Bibliotecas
Indicadores

2012 2013

25,231,650 servicios a usuarios 23,013,019 servicios a  usuarios 

18, 089  títulos de revistas científicas 19,038 títulos de revistas científicas

2,362,265
volúmenes en el acervo bibliotecario 

2,793,197                                                
volúmenes en el acervo bibliotecario 

38,397 Servicios de instrucción a 
usuarios 

35, 292 Servicios de instrucción a 
usuarios 

512 Actividades de fomento a la lectura 546 Actividades de fomento a la lectura



Coordinación de Innovación Educativa y 
Pregrado

Indicadores 

2012 2013
 Oferta de 17 cursos diversos a 

académicos.
 Oferta de 34 cursos diversos a 

académicos.

 En el Programa Letras para Volar 
se atendieron 23,096 niños y 
adolecentes en el estado y en los 
Ángeles California 

 Participación de 148 promotores

 En el Programa Letras para Volar 
se atendieron 41,736 niños y 
adolecentes en el estado y en los 
Ángeles California 

 Participación de 314 promotores



Coordinación de Investigación y Posgrado
Núm. de Investigadores con nombramiento y 

Núm. de S N I

2012 2013

1590 710 (44.7%) 1598 760 (47.5%)

Núm. de Investigadores con nombramiento y 
Núm. de S N C A

2012 2013

1590 3 (0.19%) 1598 3 (0.18%)



Coordinación de Investigación y Posgrado
Distribución de los S N I y SNCA en la Red  

convocatoria 2013
DEP. S N I SNCA

CUAAD 24 1

CUCBA 74 0

CUCEA 69 0

CUCEI 148 0

CUCS 131 0

CUCSH 154 1

CUALTOS 10 0

CUCI 31 0

CUCOSTA 21 0

DEP. S N I SNCA

CUCSUR 18 0

CULAGOS 28 0

CUNORTE 3 0

CUSUR 14 0

CUTONALA 9 0

CUVALLES 22 0

BIBLIO 0 1

SUV 4 0



Coordinación de Investigación y Posgrado
Captación de recursos financieros externos

2012 2013

Entidad 
financiadora

Núm. De 
proyectos 

Monto Entidad 
financiadora

Núm. De 
proyectos 

Monto 

FONDOS
MIXTOS

7 22,685,160 FONDOS MIXTOS

FONDOS 
SECTORIALES

27 34,746,280.45 FONDOS 
SECTORIALES

2 1,935,000

NOTA: En 2013, en fondos mixtos no han salido publicados los resultados, 

respecto de los Fondos sectoriales, sólo se han publicado los resultados de 

la convocatoria de salud.



Coordinación de Investigación y Posgrado
Programas de Posgrado

2012 2013

N° de Programas 
vigentes

PNPC N° de Programas 
vigentes

PNPC 

202 95 (47%) 210 106 (50%)

Tipos de Posgrado

2012 2013

N° de Programas 
vigentes 

Programas 
Interinstitucionales

N° de Programas 
vigentes

Programas 
Interinstitucionales

202 5 (2.47%) 210 8 (3.80%)
5 nacionales PNPC
2 internacionales 
PNPC
1 internacional sin 
mención de calidad



La CGA se ha 
convertido en 
una instancia 

de 
administración 

y manejo 
financiero.

Centralización 
de funciones

Falta de 
planeación 
educativa

Ausencia de 
bases de 
datos y 

sistemas de 
información 

Falta de 
articulación en 
la CGA, con la 

Administración 
General y con la 

Red

Falta de 
políticas 

institucionales 
para 

egresados

No existen 
programas de 

desarrollo para la 
Investigación y el 

Posgrado 

No se 
cumple con 

todas las 
funciones y 
atribuciones 
para la cual 
fue creada

Autocrítica 

CGA



Retos 

Gestión  y Normatividad

• Coadyuvar en la elaboración de  
reglamentos en el ámbito de su 
competencia.

• Apoyar a las Comisiones Permanentes 
del H CGU en el ámbito de su 
competencia.

Investigación

•Desarrollo de la investigación.

•Propiedad intelectual y patentes.

•Financiamiento de la investigación.

•Difusión y divulgación científica.

Organización Académica

•Opinión técnica sobre la organización 
académica de la Red. 

•Coordinación de políticas para el 
ingreso, promoción, permanencia, 
remuneración, actualización, estímulos 
académicos, entre otros.

Formación 

•Política de formación de Mtros. 

•Políticas de formación Aos.

•Políticas  de actualización  y 
educación  continua.

•Políticas de evaluación:  
institucional, maestros, alumnos y PE

•Políticas de innovación académica .


