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Seguimiento a los Fondos Extraordinarios

Programa Integral de Fortalecimiento 
Institucional 

Fondo para Ampliar y Diversificar la 
Oferta Educativa en Educación Superior

Fondo para Elevar la Calidad de la 
Educación Superior

Saneamiento financiero 

Reformas estructurales

Reconocimiento de plantilla 

En colaboracion con las entidades de la Red, se coordinó la integración y reprogramación 
de los proyectos e informes de los fondos extraordinarios: 

FAM-ES

FAM-EMS

Estadística 911

Estadística 912 Bibliotecas 

Auditoría de Matrícula. 

Fondo Concursable de Inversión en 
Infraestructura para Educación Media Superior



Manejo de estructuras 
diferenciadas de proyectos.

Proyectos de estructura simplificada
(Aplica para subsidio y autogenerados …)

Proyectos de estructura completa diferenciada
(Aplica para fondos extraordinarios)

Consolidación del módulo 
de usuarios

Permite a las entidades de la red asignar o quitar derechos de
acceso al sistema P3e, agilizando la actualización de la base de
datos de accesos del personal y elimina cuellos de botella.

• En colaboracion con la CGTI y Finanzas, se conceptualizaron las funcionalidades y se 
elaboraron tutoriales para el manejo del actualizado P3e. 

Conceptualización del 
módulo para seguimiento  y 

evaluación de los indicadores 
y metas de los objetivos de 

los proyectos.

Registro del avance de los indicadores
Definición de metas intermedias
Semaforización 
Gráficas

Planeación, Programación, Presupuestación y Evaluación (P3e)

Permite diferenciar los 
proyectos ordinarios de 
los extraordinarios y 
facilita su ejercicio. 

Permite dar seguimiento 
trimestral a los proyectos P3e. 



Ejercicio del PIFI 2013

Monto total 
autorizado SEP

Monto ejercido 
Red Universitaria

% Ejercido
Monto total 
autorizado a 

COPLADI

Monto ejercido 
COPLADI

% 
Ejercido

$    78,372,928.00 $          74,377,143.16 94.9% $     1,296,000.00 $    1,292,564.29 99.7%
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Visita de Seguimiento Académico In Situ PIFI (2013)

• De los 21 rubros evaluados, en el 67% de los casos se obtuvo la
calificación de excelente, y

• En el 33%, los resultados fueron buenos.

• En la evaluación anterior (2011) los resultados que su obtuvieron
fueron 57% excelente, 33% bueno y 10% regular.

Colorama
de evaluación 

1 Deficiente

2 Regular 

3 Bueno 

4 Excelente



Foros temáticos y consulta 
en línea

Grupos de 
enfoque

Taller Consejo de 
rectores

Consulta a los 
gremios

Extensión y difusión 

Investigación y 
posgrado 

Vinculación

Formación y 
docencia 

Internacionalización 

Gestión y Gobierno 

Coordinación del Proceso de Actualización del PDI



EJE GRUPAL PERSONAL
INSTITUCIO-

NAL
Total 

Ponencias
Problemas Propuestas Total

EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN 4 8 16 28 170 187 357

INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 13 12 17 42 439 520 959

FORMACIÓN Y DOCENCIA 38 32 18 88 269 471 740

VINCULACIÓN 11 8 16 35 223 229 452

INTERNACIONALIZACIÓN 16 18 17 51 322 461 783

GESTIÓN Y GOBIERNO 16 32 19 67 140 257 397

Total general 98 110 103 311 1,563 2,125 3,688

Ponencias y Aportaciones Recibidas y Analizadas

EJE Total
EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN 113
INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 249
FORMACIÓN Y DOCENCIA 512
VINCULACIÓN 134
INTERNACIONALIZACIÓN 108
GESTIÓN Y GOBIERNO 116

Total 1,232

721 participantes
1,232 aportaciones 

Consulta en línea

34 participantes

Taller con el Consejo de Rectores

EJE Propuestas
EXTENSIÓN Y DIFUSIÓN 96
INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 97
FORMACIÓN Y DOCENCIA 81
VINCULACIÓN 72
INTERNACIONALIZACIÓN 90
GESTIÓN Y GOBIERNO 81

Total 517



I. Perfil Socio-Demográfico

- Información demográfica de los estudiantes

- Nivel socioeconómico familiar

IV. Formación Académica

- Orientación Vocacional 

- Currículum
- Práctica docente

II. Perfil Socio Cultural 

- Capital cultural

V. Servicios de Apoyo Académico  

- Plan de estudios y coordinación de carrera

- Evaluar los servicios académicos 
- Infraestructura y Servicios Generales 
- Transporte 

III. Salud

- Hábitos de salud 

- Sexualidad

VI. Gobierno Universitario

- Identidad Universitaria

- Política Estudiantil
- Nivel de conocimiento y evaluación de las 
autoridades universitarias 

Encuesta a la Comunidad Estudiantil 

En colaboración con el CEED y la Secretaría Técnica de la RG, se diseñan dos instrumentos. El
primero Censo en Línea a través del SIIAU y el segundo una Encuesta en Sitio mediante
entrevistas cara a cara (muestra de 6,000 alumnos de los 15 Centros Universitarios y al Sistema
de Universidad Virtual.)



Actividades Académicas para el Desarrollo Institucional

Conferencia y Taller: La educación superior en Iberoamérica: Tendencias y
Desafíos, impartido por el Dr. José Joaquín Brunner, al Consejo de Rectores
y al Doctorado en Gestión de la Educación Superior.

Conferencia : Nuevos desafíos para la educación superior en el siglo XXI,
impartida por el Dr. Jamil Salmi.

Conferencia y Taller: Tendencias mundiales y regionales en educación
superior, impartida por el Dr. Francisco López-Segrera al Consejo de
Rectores y al Doctorado en Gestión de la Educación Superior.

Taller: Planeación Estratégica en la Actualización del PDI, Impartido por el
Dr. Jamil Salmi al Consejo de Rectores y funcionarios de la Administración
General.



Participación en Rankings Internacionales 

TThomson – Reuters

- Global Institutional Profiles Project 

Shanghai Jiao Tong University

- Global Research University Profiles 2013 



Taller Construcción e Innovación de indicadores Institucionales 
en Educación Superior

• El Taller contó con la participación de 54 representantes de universidades 
de 17 Estados de la República, así como de 34 académicos y funcionarios 
de la Universidad de Guadalajara.

• AMEREIAF otorgó a la Universidad un Reconocimiento por la organización 
del taller.

Asociación Mexicana de Estandarización de la Información Administrativa y 
Financiera en las instituciones de Educación Superior

• La Universidad tiene la titularidad de la Comisión 
de Planeación en la Asociación.  



La biblioteca
especializada en ES con 
mas ejemplares en la 

región

3,042 ejemplares en 
temas de educación, 
educación superior, 

planeación

244 libros especializados 
adquiridos en 2013, en 

Inglés.

Servicio al público en 
general y a las maestrías 
y doctorados vinculados 

a la ES.

Reinauguración y reorientación del Centro de Información y 
Documentación Especializada en Educación Superior



Boletín Educación Superior

Boletín trimestral de 
análisis. Primer número en 
Marzo, con los temas:

• Carreras más 
demandadas. 

• Rankings Universitarios.

• Carreras del futuro. 

• Indicadores de segunda 
generación. 



Nueva Página Web

• Sección de estadística 
institucional. 

• Publicaciones de interés en 
temas de planeación y 
educación superior. 

• Sección de noticias
nacionales e internacionales 
sobre ES.

• Vínculos a estadísticas 
nacionales e 
internacionales. 

• Galería de videos en 
planeación y educación 
superior.  

• Traducción al Inglés.



Asesorías Externas

• Asesoría y acompañamiento en la elaboración del Plan 

de Desarrollo del Hospital Civil. 

• Asesoría a la Universidad Veracruzana en la 

actualización de su Plan de Desarrollo Institucional. 

• Asesoría al municipio de Guadalajara en el proyecto de 

construcción del sistema de indicadores de desarrollo y 

mantenimiento urbano.

• Asesoría a la DGESU-SEP en el desarrollo de sistema para 

automatizar la captura de comprobaciones del PIFI nivel 

nacional (reduciría el tiempo de comprobación en un 60%). 

Trabajo conjunto con la CGTI.   



Sistema de Indicadores Académicos para la Toma de Decisiones

Sistema de indicadores permitirá visualizar los indicadores estratégicos de la
Universidad en tiempo real, en todas las entidades de la Red.



Proyectos y Retos 2014

• En coordinación con las instancias de la Red, completar y 
publicar el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) actualizado.

• Impulsar una mejor integración del presupuesto universitario 
con el PDI (presupuesto alineado con los objetivos estratégicos). 

• Coordinar la integracion del PIFI 2014-2015 y coadyuvar en la 
integración de los diversos fondos extraordinarios 2014.

• Lograr un ejercicio de, al menos, el 98% de los recursos del PIFI 
en 2014 en la Red Universitaria.

• Lograr el 100% de la funcionalidad del Sistema de Indicadores 
Académicos para la toma de decisiones (diseño y generación 
conjunta de indicadores académicos relevantes).

• Coadyuvar con las instancias de la Red en el desarrollo de sus 
planes institucionales y programas de trabajo.



Proyectos y Retos 2014

• Aplicar y analizar los resultados del censo-encuesta a estudiantes 
y diseñar la encuesta a docentes y administrativos.

• Realizar consultas focalizadas en los centros universitarios y en 
EMS, para identificar las principales problemáticas.

• Crear una oficina para la busqueda y captación de fondos no 
gubernamentales.

• Realizar la publicación de un libro sobre gestión y financiamiento 
sobre la educación superior, con las aportaciones de diversos 
especialistas que han visitado la UdeG.  

• Coordinar el Seminario Nacional de Educación Superior, con los 
Rectores de universidades del país agrupados en la ANUIES, en el 
marco de la FIL 2014 (noviembre 2014).

• Coordinar la Cátedra CUMEX sobre Gestión de la Educación 
Superior (Mayo 2014).


